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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 

 
Deliberazione n. 117             Seduta del 10-09-2013 
 

 
Oggetto: Costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti per l’anno 

2013  

 

 
 

La Giunta Comunale è stata convocata alle ore  17:00 nella Casa Comunale. Sono 

presenti/assenti: 

Cognome e Nome Qualifica Presenti 

CIVIDINI ALESSANDRO Vice Sindaco SI 

PELLEGRINI GUGLIELMO Assessore SI 

FACCHINETTI FABIO Assessore NO 

CARRARA RAFFAELE Assessore SI 

FAGIOLI ROBERTO Assessore SI 

GANDINI ALESSIA Assessore SI 

 

  

 

Il ViceSindaco1, riconosciuta la legalità dell’adunanza, apre la discussione dell’argomento in 

oggetto. Alla seduta partecipa il ViceSegretario generale, Roberta Valvassori.  

                                                
1
 Ai sensi dell’articolo 53 comma 2 del D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000 le funzioni di Sindaco sono svolte dal 

ViceSindaco Alessandro Cividini, a seguito di deliberazione n. 39 del 29 maggio 2013 con la quale il Consiglio comunale 
ha dichiarato la decadenza per incompatibilità del Sindaco Claudia Maria Terzi. 



 

 

 

Decisione La Giunta Comunale approva secondo l’allegato 01 la determinazione del fondo 

per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti del Comune di Dalmine 

per l’anno 2013. 

La Giunta Comunale, con separata votazione, dichiara inoltre la presente 

deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4° del 

Decreto L.gs n. 267/2000. 

 

Motivazione La deliberazione dà esecuzione alla disciplina contrattuale stabilita in sede 

nazionale per il personale Dirigente degli Enti locali e all’accordo decentrato 

integrativo approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 117 del 23 luglio 2003. 

La retribuzione di posizione dei Dirigenti è stata adeguata, nel corso del 2010, ai 

rinnovi contrattuali avvenuti prima con il CCNL del 22 febbraio 2010, e 

successivamente con il CCNL del 3 agosto 2010. 

Di conseguenza hanno trovato applicazione il dettato disposto degli artt. 16 e 17 

del CCNL 22 02 2010 e dell’art. 5 del CCNL 03.08.2010. 

Occorre sottolineare come ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010, 

convertito con modificazioni dalla Legge 122/2010, “a decorrere dal 1° gennaio 

2011 e sino al 31 dicembre 2013 l'ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, 

di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente importo 

dell'anno 2010 […]”. 

Ciò premesso, visto il fondo per l’anno 2010, pari ad € 95.952,26, il fondo 

costituito con la presente deliberazione per l’anno 2013 non potrà avere un 

importo maggiore, individuando, pertanto, la percentuale massima di erogazione 

della retribuzione di risultato nel 28,05% della retribuzione di posizione2. 
Sulla proposta di delibera la Giunta ha acquisito il parere di regolarità tecnica e 

contabile da parte del Dirigente della Direzione di Staff, in surroga del Dirigente 

della Direzione 1 in quanto direttamente interessata alla materia. 

 

Altre  

informazioni 

Lo stanziamento complessivo della retribuzione di posizione per il 2013 troverà 

integrale copertura nei capitoli di spesa del PEG 2013 destinati al pagamento 

della retribuzione al personale dipendente, ovvero: 

                                                
2 Vedi. Art. 2 comma 3, del CCDI Area Dirigenza del 15 dicembre 2003. 



 

della retribuzione al personale dipendente, ovvero: 

- cap. 260 (impegno n. 228/2013): Dirigente Direzione I; 

- cap. 2560 (impegno n. 242/2013): Dirigente Direzione II; 

- cap. 3520 (impegno n. 246/2013): Dirigente Direzione III; 

- cap. 1160 (impegno n. 235/2013): Dirigente Direzione IV. 

Per quanto riguarda invece la copertura degli oneri che deriveranno dalla 

liquidazione delle quote della retribuzione di risultato, questi troveranno copertura 

nei residui 2013 destinati al pagamento della retribuzione al personale dipendente 

che vantano sufficienti disponibilità. 

 

Risultati 
votazioni 

Approvazione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti 

del Comune di Dalmine per l’anno 2013: voti unanimi. 

Immediata eseguibilità della deliberazione: voti unanimi 

 
 
 

IL VICESINDACO 

Alessandro Cividini 

 

IL VICESEGRETARIO GENERALE 

Roberta Vavassori 



 

Pareri di regolarità tecnica e contabile* 

 

• Esprimo parere favorevole sulla regolarità tecnica della proposta di deliberazione 
 

 IL DIRIGENTE 
 Lamari Maria 

 
 
 
 

• Esprimo parere favorevole sulla regolarità contabile della proposta di deliberazione 
 

 p. IL DIRIGENTE  
 Roberta Vavassori 
 

 

*
articolo 49 - del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento 
degli Enti Locali” 

 
 

 

Relazione di pubblicazione 
 
 
 

N. __________ Registro Atti pubblici  Dalmine, 19-09-2013 
 
 

Certifico che copia di questa deliberazione è in pubblicazione3 con effetto dal 20-09-2013 al 04-10-

2013 4.  
La deliberazione è esecutiva dopo dieci giorni dalla pubblicazione, salvo un eventuale controllo di 

legittimità5.  

 

 
 IL MESSO COMUNALE 
 MACCARINI TERESINA 
 
 

                                                
3
 art. 134 - comma 3 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”.  

4
 art. 124 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000. 

5
 art. 127 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000. 


